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Modulen & Engineering Menzing BV en Mechanische Industrie Menzing BV hebben beide een subsidie toegewezen gekregen in het kader van de ESF         Actie E Sociale Innovatie. Deze subsidie is voor werkgevers die werkprocessen en werkomstandigheden slimmer organiseren om effectiever te werken. 
Modulen & Engineering Menzing zal deze subsidie van € 18.000 inzetten voor de implementatie van een nieuw ERP systeem. Door de wijziging van de marktomstandigheden is er behoefte aan een ERP systeem dat beter aansluit bij hedendaagse praktijk. Onze klanten gaan steeds meer bestellen vanuit een rolling-forecast en steeds minder vanuit afroeporders met vaste afroepdata. De levertijden worden steeds korter. Daarom zal er samen met Skopos adviesgroep en AMS Advies gezocht worden naar een beter ERP systeem en samengewerkt worden aan de implementatie van dit ERP systeem en waarnodig aanpassingen aan de werkprocedures en werkinstructies.
Mechanische Industrie Menzing zal deze subsidie gaan inzetten voor onderzoek naar een effectiever plannings- en aansturingsmodel van de productie. Dit onderzoek wordt uitgevoerd door Vosteq. 
Een belangrijk onderscheidend vermogen van de Mechanische Industrie Menzing in de markt zijn korte doorlooptijden en een hoge leverbetrouwbaarheid ondanks grillige en onbetrouwbare materiaalleveringen. Op dit moment worden er goede prestaties geleverd maar kost het erg veel tijd en energie om deze prestaties te leveren.
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Het eventuele nieuwe plannings- en aansturingsmodel zal er voor moeten zorgen dat de doorlooptijden korter worden, de werklast van de planning en aansturing minder wordt en de leverbetrouwbaarheid minimaal gelijk blijft. Hierdoor zal het onderscheidend vermogen in de markt verder worden versterkt. Indien aanwijsbaar aan deze voorwaarden wordt voldaan zal dit ook worden geïmplementeerd met eventueel daar waar nodig worden begeleid door Vosteq.















